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ILS INVESTISSENT SUR LE PIPA 

 

L’écosystème du Parc Industriel de la Plaine de l’Ain (PIPA) grandit au gré des implantations, 

des créations et des développements d’entreprises. On ne s’installe jamais par hasard sur le 

PIPA ! Le Parc anticipe et accompagne ces mouvements avec l’ambition d’apporter de la 

valeur ajoutée au territoire, de diversifier les secteurs d’activité représentés, et de favoriser les 

innovations durables.  

Les entreprises présentées dans ce communiqué ont toutes en commun d’avoir choisi le PIPA 

pour faire grandir leur activité. Leurs projets ont engendré récemment ou vont engendrer la 

création de plus de 25 emplois. 

• MARTEL Groupe arrive en force sur le PIPA 

• Pour ses 10 ans, AUMS intègre de nouveaux locaux 

• ALTEA EXPERTS a installé une permanence sur le PIPA 

• Le Groupe Partnaire a ouvert une agence 

• SCMS Europe veille à la sécurité des équipements ludiques et sportifs 

Ils se sont installés à la Pépinière d’Entreprises PAMPA pour développer leur 

activité : 

• Befold veut simplifier l’événementiel 

• Atout Connect Menuiserie développe une solution innovante pour rapprocher 

fabricants locaux et artisans menuisiers  

 

 

 

 

 



MARTEL Groupe arrive en force sur le PIPA 

MARTEL Groupe, acteur familial spécialisé dans le bâtiment et les travaux publics, renforce 

sa présence avec l’implantation de deux nouvelles filiales sur le PIPA. Le groupe couvre 

aujourd’hui les régions Auvergne-Rhône-Alpes, Bourgogne-Franche-Comté et PACA à 

travers 13 sociétés aux métiers complémentaires. Fondé en 1971, il est dirigé par Lionel 

Martel, représentant la deuxième génération familiale, tandis que la troisième génération est 

déjà impliquée, assurant la continuité et le dynamisme du groupe, passé de 24 salariés en 

2004 à plus de 400 aujourd’hui. Pour le dirigeant, « le choix du PIPA témoigne de notre 

confiance dans le dynamisme du secteur et notre volonté d’accompagner les besoins locaux ». 

 

La SEEM (Société d’Exploitation des Établissements Martel), entité historique du groupe, est 

spécialisée dans les travaux publics, notamment le désamiantage, la déconstruction, le 

terrassement et tous travaux de viabilités (voirie, réseaux…). Elle s’est installée sur le site du 

PIPA en juillet 2025 afin de répondre aux besoins des chantiers situés dans l’Ain avec un mix 

d’activité de 60 % marchés publics et 40 % privés. 

Dargaud TP, filiale du groupe depuis juillet 2024, est spécialisée dans la vente et l’entretien de 

matériels TP, ainsi que dans la chaudronnerie, l'alésage afin d'accompagner au mieux ses 

clients. Le site accueil l’entretien des machines de travaux spéciaux et camions toupies béton 

L’équipe compte 20 collaborateurs et des recrutements sont prévus prochainement. 

Chaque filiale dispose de ses propres bureaux, ateliers et entrepôt, tout en tirant parti de leur 

proximité pour créer des synergies opérationnelles. Le bâtiment de 1 500 m², acquis par le 

groupe et aménagé sur 6 mois, répond aux besoins spécifiques des deux filiales. 

En bref : SEEM et Dargaud TP – MARTEL Groupe 

• Activité de l’entreprise :  

SEEM : désamiantage, déconstruction, terrassement, tous travaux de viabilités (voirie, 

réseaux…) 

Dargaud TP : vente et entretien de matériels TP, chaudronnerie, alésage, location pelle 

et mécanique. 



• Emplois : 20 collaborateurs recrutés sur le site en 6 mois, croissance prévue à court 

terme  

• Implantation : réaménagement d’un bâtiment de 1500 m² 

 

Fleximetal s’est installé (durablement) sur le PIPA 

Le duo père-fils derrière l’enseigne 

Fleximetal a trouvé ses marques 

depuis son installation en novembre 

2025 dans un atelier de 250 m² situé 

dans le programme Annapurna.  

L’entreprise propose deux activités 

complémentaires. Philippe Rol 

s’occupe de la fabrication sur 

mesure et de la réparation de 

flexibles hydrauliques et industriels 

ainsi que du négoce de pièces lié à 

son activité, tandis que son fils Yann 

prend en charge les opérations de 

métallerie industrielle, de 

chaudronnerie et de soudage. 

L’aventure entrepreneuriale de Philippe Rol a débuté en avril 2024 sur le segment des flexibles 

hydrauliques destinés à des entreprises de tailles et de secteurs divers tels que l’agriculture, 

les travaux publics ou l’industrie. Le fondateur a d’emblée choisi la carte de la proximité en 

installant son entreprise sur le PIPA, dans des locaux en location.  

Fort de 17 années d’expérience lui permettant d’identifier précisément les besoins, il s’est 

distingué par sa capacité à réagir efficacement aux situations d’urgence ainsi que par une offre 

adaptée aux attentes locales, ce qui lui a permis de gagner rapidement la confiance de ses 

clients. « Le flexible, c’est un produit qui doit être fabriqué localement, explique-t-il. Il n’y a 

aucun avantage à faire de longs trajets pour leur production. Les responsables de 

maintenance apprécient notre proximité et nos conseils personnalisés ». Son positionnement 

lui a permis d’étendre son activité au négoce de fournitures industrielles en complément des 

flexibles hydrauliques. 

Dans le même esprit, son fils Yann a intégré l’entreprise en tant qu’associé afin de proposer 

des services de chaudronnerie et de métallerie industrielle, de la conception à la fabrication 

de pièces. Il a déjà notamment réalisé différentes pièces chaudronnées pour l’industrie et 

l’agriculture. Il joint ses compétences à celles de son père pour certains dépannages, 

notamment dans la remise en état de vérins hydrauliques. 

Cette relocalisation sur le PIPA représente une étape stratégique pour l’entreprise.   Elle 

s’inscrit dans une logique de pérennisation, rendue possible par l’opportunité d’acquérir les 

locaux actuellement en location, et par les perspectives de développement qu’elle offre. Un 

apprenti en chaudronnerie devrait prochainement rejoindre l’équipe. 



En bref : Fleximetal 

• Activité : fabrication de flexibles hydrauliques et industriels, négoce associé, 

chaudronnerie et soudage 

• Emplois : 2 emplois 

• Implantation : installation dans un atelier de 250 m² dans le parc d’activités 

Annapurna 

 

Pour ses 10 ans, AUMS intègre de nouveaux locaux sur le PIPA  

Il y a dix ans, Eric Bonnet se lançait dans l’aventure entrepreneuriale en reprenant les 

machines de mécanique générale de son ancien employeur. A ses débuts, son entreprise déjà 

implantée sur le PIPA se concentrait principalement sur la réalisation de pièces pour la 

maintenance et le dépannage des entreprises de tous secteurs d’activité, de la TPE au groupe 

industriel. Progressivement, l’activité s’est étendue au conseil et à l’amélioration des pièces 

pour optimiser le fonctionnement des machines et la fabrication de petites et moyennes séries. 

« En étant sur place, je suis capable de répondre à tout type de demande, quelle que soit la 

matière des pièces, acier, inox, fonte, plastique... nous sommes à l’écoute de nos clients et 

savons nous adapter à leurs besoins » affirme Eric Bonnet. Les nombreux clients fidèles sur 

le PIPA et aux alentours ont permis à son entreprise de croître : elle emploie aujourd’hui trois 

personnes en atelier et une personne pour le volet administratif. 

Afin d’offrir à ses collaborateurs un 

environnement de travail optimal, propice à la 

qualité des prestations et au développement 

futur de l’activité, l’entreprise a acquis sur le 

Parc un terrain de 2 500 m² sur lequel un 

bâtiment sur mesure a été construit. Celui-ci 

comprend un atelier de 420 m² et 80 m² de 

bureaux. Le toit est équipé de panneaux 

photovoltaïques destinés à 

l’autoconsommation tandis que l’intérieur 

bénéficie d’un chauffage réversible garantissant un travail à température maîtrisée. L’équipe a 

emménagé dans ces nouveaux locaux en septembre 2025. 

Dans le cadre des objectifs de développement affichés par AUMS pour 2026, l’acquisition d’un 

logiciel de conception DAO-CFAO va lui permettre de collaborer directement avec les bureaux 

d’études et ainsi de concevoir des pièces de manière autonome. Cette démarche vise à 

positionner l’entreprise sur de nouveaux marchés liés à la production en série.  

En bref : AUMS  

• Activité de l’entreprise : Mécanique Générale (usinage, maintenance et services) 

• Nombre d’emplois : 4 

• Ré-Implantation : construction d’un bâtiment de 500 m² sur un tènement de 2500 m² 



ALTEA EXPERTS, les géomètres-experts Made in AuRA, a installé une 

permanence sur le PIPA 

Le cabinet de géomètres-experts Altea Experts, dont le siège est à Lyon, renforce son ancrage 

territorial avec l’ouverture d’une permanence sur le PIPA, aux Fenières. Créé en 1989, Altea 

Experts s’est imposé comme un acteur majeur des projets fonciers, topographiques et 

techniques publics et privés. Anthony Baillon, l’un des cinq associés de l’entreprise, précise : 

« nous accordons une grande importance à la durabilité des projets que nous accompagnons, 

et nous traitons l’ensemble de nos données en France ». 

L’activité d’Altea Experts couvre 6 

grands pôles : Foncier-urbanisme 

(activité « classique » des géomètres 

experts) / Patrimoine bâti (relevé et 

digitalisation du patrimoine bâti pour 

créer des jumeaux numériques) / 

Réseaux (détection des réseaux 

enterrés et opérations de récolement) / 

Topographie d’implantation (au moyen 

de drônes) / Division du bâti (pour les 

copropriétés par exemple) / Travaux 

spéciaux (comme des auscultations de ponts ou du guidage de micro-tunnelier nécessitant 

des mesures d’une extrême précision).  

Cette diversification opérée au fur et à mesure de la croissance de l’entreprise est un signe 

distinctif mais pas le seul. Pour s’imposer, elle s’est d’emblée positionnée sur des prestations 

hautement qualitatives combinant innovation technologique et maîtrise réglementaire. Elle a 

aussi fait le choix d’internaliser le traitement des données conférant ainsi réactivité et fiabilité 

à ses solutions.  

Ces particularités structurent aussi son 

portefeuille de clients : la part des 

dossiers fonciers y est moindre que 

dans les autres cabinets de géomètres 

experts (15 % vs 80 %). Sa palette de 

savoir-faire et d’expertise très large lui 

permet d’intervenir comme prestataire 

unique auprès d’acteurs nationaux. 

L’entreprise ambitionne ainsi de se 

positionner sur les projets d’ampleur 

attendus dans la Plaine de l’Ain, 

notamment liés à l’arrivée des EPR2. « La proximité et l’engagement territorial sera un atout 

majeur, affirme Anthony Baillon. La permanence que nous venons de créer aux Fenières 

représente une étape stratégique ».  



La société, certifiée MASE, compte aujourd’hui une quarantaine de collaborateurs sur la région 

et envisage prochainement deux recrutements. L’entreprise est toujours en forte croissance : 

avec plus de 1200 projets traités par an, son chiffre d’affaires a augmenté de 10 % cette année.  

En bref : Altea Experts 

• Activité de l’entreprise : cabinet de géomètres-experts  

• Implantation : création d’une permanence dans un bureau de 25 m² aux Fenières 

 

Le Groupe Partnaire a ouvert une agence sur le PIPA 

Depuis le 1er septembre 2025, l’entreprise familiale Partnaire, 10e acteur français de travail 

temporaire spécialisé dans le recrutement et la gestion RH, a ouvert une agence dans un 

espace de 70 m² au sein du bâtiment des Fenières.  

Avec un réseau de 300 agences en France et une présence dans cinq autres pays européens 

(Belgique, Suisse, Luxembourg, Pologne, Allemagne), l’ETI propose à ses clients des 

solutions de gestion des ressources humaines : recrutement de profils qualifiés et de 

compétences rares, travail temporaire, formation, conseil et insertion de personnes en 

situation de handicap. Dans son fonctionnement, l’entreprise allie la robustesse d’un grand 

groupe à la réactivité d’une structure à taille humaine.  Son organisation transversale facilite 

le partage des bonnes pratiques et permet de faire rapidement avancer les dossiers. « Grâce 

à la cohésion de nos équipes et à des processus de décision très courts, nous sommes en 

mesure de proposer rapidement des solutions adaptées à nos clients » explique Claudia 

Cancellieri directrice régionale pour la région Auvergne-Rhône-Alpes.  

Pour répondre précisément aux attentes des clients et détecter les profils et compétences 

requis, 80 % des agences sont spécialisées. C’est le cas de l’agence du PIPA, plus 

spécifiquement dédiée au secteur nucléaire et à ses domaines d’activités connexes (industrie, 

BTP et logistique). L’agence Partnaire dispose d’une connaissance approfondie de ce secteur 

très spécifique nourris par des contacts avec les acteurs de cet écosystème. 

Dès son installation sur le PIPA, l'équipe de Nadia 

Pereira a immédiatement établi des liens avec les 

partenaires et organismes locaux de l'emploi. Elle 

a ensuite commencé à concevoir des parcours de 

formation nécessaires pour répondre aux besoins 

en personnel liés aux prochains arrêts de tranche 

de la Centrale du Bugey. Désormais positionnée au 

cœur du Parc Industriel, l’agence Partnaire est 

prête à relever les défis des projets portés par la 

filière nucléaire.   

 



En bref : Agence Partnaire 

● Activité de l’entreprise : recrutement, conseil RH et travail temporaire 

● Nombre d’emplois créés : 3 

● Implantation : location d’un bureau de 50 m2 aux Fenières 

 

SCMS Europe veille à la sécurité des équipements ludiques et sportifs 

L’entreprise SCMS Europe est spécialisée dans le contrôle des équipements ludiques et 

sportifs et dispense des formations et des conseils aux structures publiques et privées 

(collectivités territoriales, organismes de gestion de l’habitat, fabricants...) souhaitant assurer 

elles-mêmes le contrôle, l’entretien et la maintenance de leurs équipements.  

Créée en 1997 en réponse à l’émergence de règlementations de plus en plus strictes 

encadrant ces équipements (fixation au sol, tests des buts de handball, football, basket, 

hockey, contrôles des aires de jeux pour enfants...), la société rassemble des experts en 

pratiques et normes de terrain, issus du secteur sportif. Au-delà de ses missions d’inspection 

et de formation, l’entreprise se distingue par sa capacité à accompagner les propriétaires 

d’installations de manière régulière pour leur apporter les solutions techniques appropriées. 

SCMS Europe commercialise aussi un logiciel SaaS propriétaire facilitant la gestion des 

matériels et des machines de contrôle dédiées. 

A ce jour, l’entreprise est intervenue auprès de 1 

500 collectivités, et a expertisé 10 200 salles et 

terrains de sports et de loisirs depuis 10 ans, sur 

le territoire métropolitain et dans les DROM-

COM.  

 

Avec ce nouveau point d’ancrage sur le PIPA, la 

société compte à la fois se développer et se 

rapprocher de ses nombreux clients de l’Ain. 

« Nous souhaitons garder un fonctionnement 

familial et misons sur l’interopérabilité des 

collaborateurs, même si plusieurs d’entre nous 

sont spécialisés dans une discipline sportive, 

explique Patrick Meyer, Président de SCMS 

Europe. La technicité de notre métier implique 

au moins trois ans de formation pour être 

pleinement opérationnel. Nous sommes très 

attachés à la montée en compétences de notre équipe de 10 personnes ».  

Deux collaborateurs (un associé et un développeur informatique) sont installés depuis le 1er 

décembre 2025 dans un bureau de 55 m² au sein du Patagonia. Une troisième personne 

dédiée à l’administratif a rejoint l’équipe en début d’année.  



En bref : SCMS Europe 

• Activité de l’entreprise : contrôle, formation et conseil spécialisé dans les 

équipements ludiques et sportifs 

• Nombre d’emplois : 3 dont 1 création 

• Implantation : location d’un bureau de 55 m2 au Patagonia 

 

Ils ont intégré la Pépinière d’Entreprises PAMPA :  

Quand l’événementiel devient simple avec Befold 

Fort d’une expérience de plus de 20 ans dans la 

production d’événements, allant des grands salons 

grand public aux compétitions internationales, 

Sébastien David a développé une expertise reconnue 

dans le secteur. En 2025, à l’occasion d’une mission 

menée à plus petite échelle, il constate la difficulté 

rencontrée par les artisans et petites entreprises pour 

identifier des prestataires capables de répondre à leurs 

besoins événementiels spécifiques. Dès lors, au début 

de l’été 2025, il fonde sa propre entreprise afin d’offrir 

à ces structures des solutions « clés en main » et 

« tout-en-un », à des tarifs compétitifs et dans des 

délais réduits. 

Pour répondre à ce cahier des charges, l’entreprise a 

investi dans l’essentiel : une gamme de mobilier sur 

mesure et un photobooth vintage fabriqués en France, ainsi que des équipements lumineux 

et sonores. « Tout est pliable et tient dans un camion, ce qui nous permet d’être réactifs sans 

compromettre la qualité du service. » C’est d’ailleurs de là que vient le nom fold, qui signifie 

« plié » en anglais. Le dirigeant ajoute avec humour : « On se plie en quatre pour nos clients 

afin de rendre l’organisation d’un événement simple, fluide et agréable ! ».  

Dans une démarche de responsabilité sociétale, Befold privilégie les alternatives aux produits 

jetables, et optimise la gestion des consommables alimentaires afin de limiter le gaspillage.   

L’entreprise cible principalement le marché local, qu’il s’agisse de structures privées ou 

publiques nécessitant un appui pour l’organisation d’événements jusqu’à 100 participants. Au-

delà, le dirigeant fera appel à son réseau de partenaires. Son ambition est de développer 

rapidement un catalogue de prestations personnalisées pour chaque profil client, intégrant des 

animations à la carte. Par ailleurs, l’ensemble du matériel est aussi proposé à la location pour 

les professionnels et les particuliers. 

Soutenue par l’IPAC à travers un prêt d’honneur, l’entreprise a naturellement trouvé sa place 

au sein de la Pépinière d’Entreprises PAMPA qui propose des locaux regroupant bureau et 



atelier répondant aux besoins de Befold. Sébastien David se dit « ravi d’avoir intégré la 

structure qui offre un cadre d’épanouissement et de mise en réseau propice au développement 

de (son) entreprise. » 

En bref : Befold 

• Activité de l’entreprise : agence d'évènements tout-en-un de l'Ain 

• Emplois : 1 personne + 1 stagiaire en 2026 

• Implantation : bureau + atelier à la Pépinière d’Entreprises PAMPA 

 

Atout Connect Menuiserie développe une solution innovante pour 

rapprocher fabricants locaux et artisans menuisiers  

Olivier Barrési, menuisier de métier, vient d’intégrer la 

PAMPA avec ses deux associés Sami Boulkenafed 

qui pilote le développement informatique et Venance 

Paulus, chargée du marketing et de la 

communication. Leur objectif est de développer une 

plateforme digitale mettant en réseau les fabricants 

locaux de menuiserie et les artisans du secteur. 

L’intérêt pour ces derniers est de s’approvisionner 

auprès de fournisseurs locaux sélectionnés et 

capables de répondre à leurs besoins à des tarifs 

exclusifs.  

Après des années passées dans l’univers de la 

menuiserie en BtoB et BtoC, Olivier Barrési s’est 

forgé une solide expérience qui lui permet d’être très 

exigeant et rigoureux sur la qualité des fournisseurs 

sélectionnés :  savoir-faire français, précision et 

durabilité. L’activité concerne l’ensemble des 

ouvertures de la maison : portes d’entrée et de garage, fenêtres, baies vitrées, volets 

roulants...  

Le projet s’accompagne d’un ensemble d’outils numériques en cours de réalisation, destinés 

à simplifier le pilotage des entreprises artisanales de menuiserie (réalisation de devis, gestion 

des plannings, préparation des factures...). Ces solutions intègrent l’ensemble des 

fournisseurs référencés afin que les artisans puissent simplement les solliciter selon leurs 

besoins.  

L’ambition d’Atout Connect Menuiserie est de faire entrer la menuiserie dans l’ère digitale en 

la rendant plus accessible, plus compétitive et innovante. Les solutions sont pensées pour, à 

terme, couvrir l’ensemble du territoire national et ainsi favoriser la multiplication d’écosystèmes 

locaux.  

Quelques mois après son installation à la Pépinière d’Entreprises PAMPA, Olivier Barrési fait 

part de sa satisfaction à avoir intégré la structure pour la qualité de l’accompagnement et des 

infrastructures mise à disposition des jeunes entreprises. « Pouvoir échanger avec d’autres 



chefs d’entreprises qui partagent les mêmes réalités me permet de gagner du temps et d’être 

plus affûté ». Les premières commandes signent le bon démarrage du projet qui devrait 

connaître de nouveaux développements. 

En bref : Atout Connect Menuiserie 

• Activité : solutions pour faciliter la gestion et l’approvisionnement en local des 

entreprises artisanales de menuiserie 

• Emplois : 3 personnes 

• Implantation : bureau à la Pépinière d’Entreprises PAMPA 

 

A propos du Parc Industriel de la Plaine de l’Ain 

Le Parc Industriel de la Plaine de l’Ain, dit PIPA, est avec ses 1 000 hectares le plus grand 

parc industriel d’Auvergne-Rhône-Alpes. Il accueille 193 sociétés de toute taille, des grandes 

unités industrielles et logistiques aux TPE/PME artisanales et de services aux entreprises, qui 

emploient près de 8 000 personnes.  

Surtout, il constitue un « territoire des possibles » au cœur d’un grand bassin économique 

s’étendant de Lyon à Genève. Voisin de la Centrale Nucléaire du Bugey et situé à 30 minutes 

de Lyon, il se positionne en réponse aux enjeux de réindustrialisation, de décarbonation et de 

croissance verte.  

Le Syndicat Mixte du Parc Industriel de la Plaine de l’Ain pilote l’aménagement du parc en 

veillant au respect de son ADN, basé sur un développement maîtrisé et durable. Il impulse une 

stratégie visant à la fois à susciter l’innovation et à créer les conditions favorables à 

l’épanouissement des entreprises déjà implantées. Reconnu pour la qualité des services et 

des équipements qu’il gère, le Syndicat Mixte du Parc Industriel de la Plaine de l’Ain est 

engagé dans une démarche RSE exemplaire, qui lui a permis d’obtenir la certification Iso 

14 001 et le label LUCIE (ISO 26 000). 
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