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Communiqué de presse, juillet 2025

ILS INVESTISSENT SUR LE PIPA

L'écosystéme du Parc Industriel de la Plaine de I'Ain (PIPA) grandit au gré des implantations,
des créations et des développements d’entreprises. On ne s’installe jamais par hasard sur le

PIPA...Le Parc anticipe et accompagne ces mouvements avec I'ambition d’apporter de la
valeur ajoutée au territoire, de diversifier les secteurs d’activité représentés, et de favoriser les

innovations durables.
Les entreprises présentées dans ce communiqué ont toutes en commun d’avoir choisi le PIPA

pour faire grandir leur activité. Leurs projets ont engendré récemment ou vont engendrer la
création d’environ 80 emplois.

¢ France Aiguillage Services s’implante sur le PIPA

e Celaho a déménagé pour accompagner son développement
e Exaltan RH s’envole de la PAMPA vers le Patagonia
* Une pépite technologique, DM Engineering, a intégré la PAMPA

* Inaugurations :

Dixneuf a la conquéte de I'Est

ATl Isolation a inauguré son site industriel pensé pour I'avenir et
I'environnement

OGF a inauguré le nouveau crematorium

SPI vise la performance et la durabilité avec sa nouvelle plateforme



FRANCE AIGUILLAGE SERVICES S’IMPLANTE SUR LE PIPA

Le spécialiste des travaux et de la maintenance des appareils de voie, France Aiguillage
Services (FAS), dont le siége social est a Baccarat (Meurthe-et-Moselle), vient d’ouvrir une
antenne sur le PIPA. L'entreprise a repris un batiment occupé jusqu’alors par un fabricant de
textile afin d’y établir son camp de base pour le grand sud-est de la France.

La société a été créée en 2014 par Christophe Calley, expert en signalisation mécanique ayant
passé prés de 25 ans au sein des services techniques de la SNCF. Reconnue grace a la
qualité et la fiabilité de ses interventions, I'entreprise s’est imposée comme un partenaire de
premier plan des opérateurs de lignes ferroviaires publics et privés. Le degré élevé de
technicité de son activité I'a conduit a rapidement se doter de son propre centre pour former
ses équipes en continu et leur
permettre d’intervenir quelle que
soit la complexité du systeme.
« Sur des systéemes d’aiguillage
de 250 metres de Ilong, Ila
toléerance est de [lordre du
millimetre » précise Christophe
Calley. Un bureau d’étude vient
compléter I'offre de services.

En 2024, France Aiguillage Services rejoint le groupe allemand Vossloh, un des leaders
mondiaux de la technique ferroviaire. Christophe Calley conserve la téte de I'entreprise qui
emploie aujourd’hui 43 personnes.

Le choix d'implantation sur le PIPA répond a plusieurs critéres parmi lesquels I'accés aux
grands axes autoroutiers facilitant les déplacements des équipes sur les lieux d’intervention
de Nice a Toulouse en passant par la région lyonnaise, la proximité des encadrants, et la
disponibilité d’'un batiment répondant en tous points au cahier des charges.

« Nous sommes actuellement en phase de recrutement sur le PIPA, précise Christophe Calley.
Nous recherchons 3 a 4 personnes ayant des profils de technicien — Bac a Bac+2 - avec une
forte appétence pour la mécanique et le travail de la ferraille, du bois et du béton. Compte tenu
des exigences de notre métier et de notre qualité de service, toutes les recrues suivent au
préalable une formation dans notre centre agréé par I'Etablissement Public de Sécurité
Ferroviaire. »

Qualité, sécurité et réactivité sont les piliers de I'entreprise. Ses équipes travaillent souvent
dans 'ombre pour garantir la fiabilité des lignes ferroviaires empruntées par des millions de
voyageurs et des centaines de tonnes de marchandises.

e Activité : Travaux et maintenance d’appareils de voie ferrée



o Emplois : 43 personnes (emploi total) dont 5 personnes sur le site du PIPA - 3 a 4
recrutements en 2025
¢ Implantation : acquisition d'un batiment existant de 600 m? sur un terrain de 5116 m?

DEUX NOUVELLES ENTREPRISES ONT PRIS BAIL AU PATAGONIA

Le Patagonia fait partie des batiments locatifs créés et gérés par le SMPIPA. Il propose
800 m? de bureaux destinés a accueillir les TPE et PME.

CELAHO a déménagé pour accompagner son développement

CELAHO est décidément fidele au PIPA. A D s 00
'étroit dans son local aux Feniéres, Gilles .
Chapat et son équipe de 4 personnes sont
installés depuis le 1¢" avril 2025 au Patagonia, ' °§§;a*e"';§',é;;;m
dans des bureaux de 80 m?. L'entreprise est
initialement positionnée sur le marché des
solutions connectées (téléphonie mobile,
hébergée et fixe, internet professionnel,
réseaux...) au service des TPE, PME, PMI et
ETI dans 'Ain. Elle a su s'imposer comme un

interlocuteur fiable, agile et performant auprés
d’une clientele en recherche de conseils et de solutions technologiques, souvent délaissée par
les grands opérateurs. Son activité a connu une croissance de 20% en 2024.

Celaho s’attaque aujourd’hui @ un nouveau challenge : proposer aux collectivités publiques
une plateforme web leur permettant de faire l'inventaire en temps réel de leurs actifs
numériques, en compilant 'ensemble des données de leurs systémes connectés. « Cette
nouvelle activité, baptisée Ariane, est en phase de lancement, détaille Gilles Chapat. Nous
souhaitons proposer des solutions sur mesure basées a la fois sur 'observation et sur la
courbe d’expérience. L'organisation et les cycles décisionnaires des collectivités sont
différents de ceux des entreprises. L'objectif est de leur proposer un service rationnel et
structuré répondant a leurs besoins. » La mission de conseil et d’'accompagnement constituera
une part importante de cette nouvelle activité.

Avec la montée en puissance de cette nouvelle brique, le dirigeant table sur une croissance
de 25 % en 2025.

o Activité de I’entreprise : opérateur télécom des Pays de 'Ain - celaho.com
e Nombre d’emplois : 5
e Réimplantation : location de bureaux de 80 m? au Patagonia



EXALTAN RH s’envole de la PAMPA vers le Patagonia

Le cabinet de recrutement Exaltan RH, créé et dirigé par
Clément Navilloz et Delphine Dufaud, a quitté la pépiniere
d’entreprises PAMPA - qu’ils avaient intégré le 1°" février
2024 - pour s’installer au sein de 'immeuble Patagonia.

Spécialisé dans 'accompagnement des entreprises (TPE,
PME, ETI ou grandes entreprises) sur les sujets RH, le
cabinet a vu son activité croitre de 20 % entre 2024 et 2025,
malgré un contexte de marché de I'emploi particulierement
tendu et incertain. Des résultats qui leur ont permis de valider
une stratégie de développement et d’accompagnement

multi-sectorielle (industrie, logistique, transports, IT) principalement dans l'Ain, le Rhéne et
I'lsére puis sur le territoire national, par recommandation. Conformément a la feuille de route
que les dirigeants s’était fixée, une personne vient renforcer I'équipe en juillet 2025,
nécessitant de trouver un espace de travail plus important.

« Nous avons eu l'opportunité d’intégrer des bureaux flambant neuf de 64 m? au Patagonia.
Ils correspondaient parfaitement a nos attentes » explique Clément Navilloz. Nous avions le
souhait de rester sur le PIPA car nous y bénéficions de conditions de travail particuliérement
agréables ».

Sorti du cadre facilitateur et bienveillant de la pépiniére d’entreprises au 1°" avril 2025,
Exaltan RH aborde I'avenir avec assurance en capitalisant sur la confiance de ses clients et
son expertise pour conquérir de nouveaux marchés, comme ce fut le cas récemment avec des
entreprises du secteur viticole et de la décarbonation.

o Activité de I’entreprise : cabinet de conseill RH (conseil, accompagnement,
recrutement, évaluation)

e Nombre d’emplois : 3

e Réimplantation : location d’'un bureau de 64 m? au Patagonia

LA PEPITE TECHNOLOGIQUE DM ENGINEERING A INTEGRE LA
PEPINIERE D’ENTREPRISES PAMPA

DM ENGINEERING est une jeune société, créée en 2023 par Matthieu Delastre, Florian
Delastre et Ugo Morvan, dont I'activité repose sur deux piliers complémentaires.

Le premier découle de 15 ans d’expérience au sein de PME et d’ETI industrielles. Il consiste
a accompagner dans linnovation des entreprises au travers de missions de
conseil / analyse / diagnostic ouvrant sur un plan d’action.



Les objectifs de leur intervention peuvent étre d’obtenir des spécifications, de résoudre des
problemes d’ERP, d’accompagner sur la stratégie réglementaire, de favoriser le
développement de I'entreprise, de créer des prototypes, de réaliser des essais ou encore de
passer a I'échelle industrielle. En 2024, DM Engineering a recu l'accréditation pour étre
organisme agréé au Cll (Crédit Impdt Innovation). Concrétement, en faisant appel a ses
services, les clients des secteurs industriels, aéronautiques, santé peuvent, sous certaines
conditions, valoriser cette démarche et prétendre a une exonération d'impét.

Le deuxiéme pilier de son activité, trés
innovant et unique en France, s’inscrit sur
un marché de niche. Matthieu Delastre et
Florian Delastre ont mis au point un
systtme de machines thermiques,
permettant la  génération et e
conditionnement d’air pour des
températures comprises entre - 70°C et
+ 225°C. Concrétement, les machines
qgu'ils fabriquent permettent de tester en
condition de stress thermique des
composants ou cartes électroniques pour
en mesurer et valider les performances.

Un tel procédé intéresse aussi bien les industriels du secteur de I'aéronautique, que ceux de
la Défense, de 'automobile ou de la microélectronique. Plus de 100 000 euros en R&D ont été
mobilisés pour mettre au point ces machines qui seront mises sur le marché en fin d’année.
« Ces machines sont made in PIPA avec un sourcing local auquel nous sommes trés attachés,
commente Matthieu Delastre. Pour devenir un acteur important des systémes de test
microélectronique, nous avons besoin de nous faire connaitre et de nous positionner aupres
des grands donneurs d’ordre ».

L'entreprise qui compte aujourd’hui trois collaborateurs a intégré un bureau et un atelier de la
pépiniére d’entreprises PAMPA en décembre 2024.

e Activités : accompagnement des entreprises a leur performance industrielle et
organisationnelle (produit, concept) + développement de machines thermiques pour
réaliser des tests de composants électroniques en situation thermique extréme

e Emplois: 3

¢ Implantation : location d’un bureau et d’'un atelier a la Pépiniére d’entreprises
PAMPA



ILS ONT INAUGURE LEUR NOUVEAU SITE

Nous avions annoncé leur implantation lors de précédents communiqués de presse. Leurs
projets se sont concrétisés et ont été inaugurés.

DIXNEUF a la conquéte de I’Est

Début 2024, Dixneuf annoncait son projet d’'implanter une plateforme technique sur le PIPA.
En mars 2025, le premier fabricant frangais de piéces techniques et d’accessoires design et
pratiques pour poéles et cheminées inaugurait sa nouvelle unité d’'une surface totale de
5500 m2.

Raphaéle Lucas, Présidente de Dixneuf,
rappelle 'importance stratégique de ce nouveau
site destiné a développer son activité sur le
Grand Est de la France : « Avec cette ouverture,
nous renforgons notre capacité a répondre aux
attentes des professionnels tout en accélérant
notre croissance sur de nouveaux segments de
marché ».

Si les 3000 m? de plateforme logistique sont
opérationnels depuis janvier 2025, l'unité de
production de 2 000 m? dédiée a la fabrication de tubages et conduits flexibles doit démarrer
courant 2025.

Sur site, Dixneuf a aussi ouvert un deuxiéme « Campus Dixneuf », centre de formation de 500
m? destiné aux professionnels du chauffage au bois, construit sur le modéle du premier
campus installé dans le Maine-et-Loire, au
siége de I'entreprise. Ce nouvel espace a été
congu pour accompagner la montée en
compétence des installateurs et parfaire leur
connaissance des normes réglementaires,
afin de garantir des installations fiables et
durables. 17 formations y sont dispensées,
dont les 2 formations certifiantes « Devenir
installateur-poseur de poéles et cheminées »
et « Devenir ramoneur ». Les locaux ont été
pensés pour permettre la réalisation
d’exercices pratiques, en conditions réelles
de chantier, permettant ainsi une professionnalisation du métier.

Avec ce projet a 360° sur le PIPA, Dixneuf se donne un nouvel élan pour I'avenir.



e Activité : fabricant frangais de solutions techniques et d’accessoires design pour
poéles et cheminées

* Nombre d’emplois : une dizaine d’emplois a terme

e Implantation : construction d’'un ensemble de 5 500 m?

ATl ISOLATION inaugure son site industriel pensé pour I'avenir et
’environnement

Le 5 juin dernier, Sophie Galichet, Directrice Générale
d’ATl isolation et Pierre-Etienne Bindschedler, PDG du
groupe SOPREMA ont inauguré la nouvelle usine d’ATI
Isolation sur le PIPA. Une étape importante pour
_ : I'entreprise qui ambitionne de devenir 'un des leaders
S— UL I e ' européens sur le marché de l'isolant mince, avec des
— % produits 100 % fabriqués en région Auvergne-Rhone-
Alpes.

Le nouveau site, implanté sur un ténement de
2,5 hectares, regroupe 8 000 m? de bati, dont 1 000 m? de bureaux et d’espaces de vie
communs. Au-dela de 'augmentation des capacités de production (800 rouleaux/jour soit
10 000 000 m? d’isolants/an) et de
stockage, une véritable démarche en
faveur d’une industrie responsable a été
déployée, notamment grace aux
solutions du groupe SOPREMA : locaux
attractifs et plaisants avec des outils de
production sécurisés et compétitifs,
batiment autonome en énergie a 50%,
récupération des eaux de pluie,
aménagements extérieurs destinés a
favoriser la biodiversité...

e Activité : fabricant de solutions d’isolation innovantes visant a améliorer les
performances énergétiques et la qualité des batiments

e Nombre d’emplois : 60

» Implantation : construction d’'une usine de 8500 mZ.



OGF a inauguré le nouveau crematorium

Le nouveau crematorium a été inauguré le 12 juin
dernier par Christophe Burckart, directeur général
d'OGF, société exploitante de [I'équipement par
délégation de service public et Marylin MAGOUTIER,
responsable du site.

Le batiment de 600 m?, clair et apaisant, a été concu
pour préserver l'intimité des familles et étre accessible a
tous. Il prend place sur un terrain de 5 000 m? en grande

part végétalisé et doté d’'un parking. Ce crematorium
répond a une forte demande des habitants de la Plaine de 'Ain qui, a l'instar de 'ensemble de
la population, sont de plus en plus nombreux a faire le choix de la crémation.

e Activité : Services funéraires
* Nombre d’emplois : 3 emplois
e Implantation : batiment de 600 m? sur un teénement de 5000 m?

SPI vise la performance et la durabilité avec sa nouvelle plateforme

SPI Group a inauguré son nouveau site
logistique et copacking de 37 000 m? le 26
juin 2025. Le Groupe disposait déja de deux
sites sur le parc, 'un dédié a ses activités de
conditionnement de produits agro-
alimentaires, I'autre accueillant son siége et
les services de R&D. Pour faire face a la
; croissance de son activité et développer des
process ultra-modernes, SPI Group, accompagné dans sa démarche par le Syndicat Mixte du
PIPA, a créé cette plateforme certifiéce BREEAM “Excellent”. Elle allie innovation, performance
et durabilité. Son systéme de gestion de I'énergie ultra moderne, de température dirigée pour
une maitrise optimale des conditions de stockage s’inscrit dans un environnement pensé pour
assurer une logistique performante en limitant au maximum son empreinte écologique. Ce
nouvel équipement est mis au service de la distribution des produits Nestlé.

e Activité : acteur majeur de la logistique et du conditionnement
e Nombre d’emplois créés : 60 emplois en 2025
e Développement : construction d’'un batiment de 37 000 m?



A propos du Parc Industriel de la Plaine de I’Ain

Le Parc Industriel de la Plaine de 'Ain, dit PIPA, est avec ses 1 000 hectares le plus grand
parc industriel d’Auvergne-Rhéne-Alpes. Il accueille 193 sociétés de toute taille, des grandes
unités industrielles et logistiques aux TPE/PME artisanales et de services aux entreprises, qui
emploient prés de 8 000 personnes.

Surtout, il constitue un « territoire des possibles » au cceur d’'un grand bassin économique
s’étendant de Lyon a Genéve. Voisin de la Centrale Nucléaire du Bugey et situé a 30 minutes
de Lyon, il se positionne en réponse aux enjeux de réindustrialisation, de décarbonation et de
croissance verte.

Le Syndicat Mixte du Parc Industriel de la Plaine de I'Ain pilote 'aménagement du parc en
veillant au respect de son ADN, basé sur un développement maitrisé et durable. Il impulse une
stratégie visant a la fois a susciter I'innovation et a créer les conditions favorables a
I'’épanouissement des entreprises déja implantées. Reconnu pour la qualité des services et
des équipements qu'il gére, le Syndicat Mixte du Parc Industriel de la Plaine de l'Ain est
engagé dans une démarche RSE exemplaire, qui lui a permis d’obtenir la certification Iso
14 001 et le label LUCIE (ISO 26 000).
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